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переток работников из одной 
отрасли в другую 

сокращение категории граждан 
с высокой производительностью труда 

несоответствие квалификации 
выпускников потребности 
работодателей 

нежелание молодежи быть 
квалифицированными рабочими 

невысокий уровень вовлечения 
уязвимых категорий граждан и т.д. 

невысокий уровень мобильности граждан 

дисбаланс спроса 
и предложений на рынке труда 

Современные вызовы 
рынка труда 
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Услуга по содействию 
работодателям в подборе 
работников 

Государственные механизмы 
и инструменты противодействия вызовам 
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Новое — это хорошо забытое старое
Реинжиниринг инструментов службы занятости и адаптация к текущей конъюнктуре 

Механизмы балансировки рынка труда

Ярмарки вакансий ЕЦП «Работа в России» 

Повышение мобильности 
и субсидирование найма 

Софинансирование затрат на 
ДПО в рамках НП «Демография» 
и субсидирование найма 

Трудоустройство работников, 
находящихся под риском 
увольнения 

Софинансирование
затрат при 
организации 
общественных / 
временных работ 

Поддержка 
работодателей, 
адаптирующих 
рабочие места для 
инвалидов 

Практики 
и стажировки 

Организованный 
набор иностранных 
граждан 



Развитие партнерских 
отношений с бизнесом 
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Сплоченность, а не обособленность 

Активный обмен экспертизой 

Совместное участие в профессиональных 
мероприятиях 

Партнерские коллаборации 

Прогнозирование перспективной 
кадровой потребности 

Смягчение требований и расширение 
границ привлекаемых кандидатов 

Популяризация производственных 
практик и стажировок 



Развитие региональной 
экспертизы 
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Активное участие в разработке 
новых инструментов 

Обмен лучшими практиками 
и опытом 



Спасибо 
за внимание


